CUBA

Vejez, Invalidez, Muerte

Primeras leyes: Buen nimero de leyesy decretos establecieron
regimenes de pensiones por separado para més de 50 ocupaciones
diferentes, siendo sustituidos y unificados por laley de 1963.

L os trabagjadores independientes, miembros de profesiones liberales,
carbonerosy asociados de cooperativas de pesca han sido incluidos
en € régimen que se consolidd en 1964.

Ley actual: 1979.

Tipo de programa: Régimen de seguro social.

Las siguiente informacion no ha sido actualizada desde 1991.

Campo de Aplicaciéon

Asdlariados y miembros de a gunas cooperativas de produccion,
trabajadores independientes y miembros de profesiones liberales.
Régimen especia parael persond delas fuerzas armadas.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Ninguna (10% s se trata de un trabajador
independiente).

Empleador: 10% de lanémina.

Gobierno: Cubre el déficit y cotiza también como empleador.

La cotizacion arriba indicada financia también | as prestaciones de
enfermedad, maternidad y accidentes de trabagjo.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Pension de veez: Edad 60 (hombres) o 55 (mujeres) con 25 afios de
empleo (55 y 50 s los Ultimos 12 afios 0 75% del empleo estrabajo
peligroso o penoso). Pensidn reducida, edad 65 (hombres) o

60 (mujeres) con 15 afios de servicio.

El cese de actividad no es necesario, pero €l total de ingresos
actuales no puede ser superior alos ingresos anteriores.

No es pagaderaen € extranjero.

Pension de invalidez: Pension integra, incapacidad fisica o mental
para el trabajo. Pension parcial, incapacidad para €l trabajo usual.
Estar empleado a producirse laincapacidad s es menor de 23 afios.
Si edad 23 0 mayor, € nimero de afios de empleo necesario para
calificarse aumenta segun la edad.

Pension de sobrevivientes: El difunto estaba empleado o era
pensionado a fallecer, o habia estado empleado dentro de los 6
meses antes de fallecimiento y durante 3/4 de su vida adulta.

Prestaciones de Vejez

Pension de ve ez: 50% del promedio de los ingresos (los ingresos
superiores a 3.000 pesos anuales son reducidos en 50%) durante los
5 afios de ingresos més elevados en los Ultimos 10 afios, més 1% de
losingresos por cada afio de empleo que sobrepase |os 25 afios
(1,5% s setratade trabajo riesgoso 0 penoso). | ncrementos de 1,5%
a4% por cada afio de los primeros 5 afios que la pension es diferida,
después 1% por afio.

(Pensién reducida, 40% del promedio de los ingresos, més 1% de los
ingresos por cada afio de empleo que sobrepase 15 afios.)

La pensién minima varia seguin €l nivel de ingresosy los afios de
servicio. Pensién maxima: 90% del promedio de los ingresos.

Prestaciones de Invalidez

Pension deinvalidez: 40% del promedio de los ingresos (los
ingresos superiores a 3,000 pesos anual es son reducidos en 50%)
durante los 5 afios de ingresos mas el evados en los Ultimos 10 afios,
més 1% de los ingresos por cada afio que sobrepase 15 afios.
Pensién minimay méaxima: Igual que paralapension de vejez.
Invalidez parcia: Hasta 50% (60% en caso de accidentes de trabajo
o enfermedades profesionales) de los ingresos perdidos (segun €l
numero de |os afios de empleo que sobrepasen 25 afios), més 1% por
cada afio que sobrepase 25. Durante rehabilitacion, 70% de los
ingresos anteriores. Si no se puede hallar una colocacién, 50% de los
ingresos anteriores durante e primero afio, después 25%.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pension a los sobrevivientes: Hasta el 100% de la pension del
asegurado durante 3 meses (después de un periodo de esperade

1 mes), después 70%, 85% 0 100% de |a pension del asegurado por
1, 2 0 3 0 més sobrevivientes a cargo, dividida en partesiguales
entre las personas a cargo con derecho (80%, 90%, 100% si la
pensién del asegurado erainferior a 60 pesos mensuales).

Personas a cargo con derecho: Viuda, viudo necesitado de edad 60 o
invalido, huérfanos menores de 17 afios o invadlidos y padres
necesitados.

Pensi6n méxima para la viuda que trabaja: 25% de la pension de
sobreviviente. La viuda menor de 40 afios que no trabajay no tiene
personas a cargo recibe le pension integra durante 2 afios.

Las viudas mayores de 40 afios quienes son desempleadas tienen
derecho a pensiones no reducidas.

Organizaciéon Administrativa

El Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social, administracién del
régimen mediante su Direccion de Seguridad Social,. Las oficinas
municipales de seguridad social y los centros de trabajo trasmitan las
solicitudes. Las pensiones se pagan por intermedio de las agencias
del Banco Naciond.

Enfermedad y Maternidad

Primeraley: 1934 (prestaciones de maternidad, Unicamente).

Leyes actuales: 1974 (maternidad) y 1979 (enfermedad).

Tipo de programa: Régimen conjunto de seguro socia (prestaciones
en dinero) y servicio nacional de salud (prestaciones médicas).

Campo de Aplicaciéon

Prestaciones de enfer medad en diner o: Asalariados, miembros de
algunas cooperativas de produccion y &filiados de un sistema
especial.

Prestaciones de maternidad en diner o; Asaariadas.

Prestaciones médicas. Todos |os residentes.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Véase la cotizacion parala pension, arriba.
Empleador: Idem.

Gobierno: Idem. Cubre también € costo de |os servicios médicos.
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Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Prestaciones de enfermedad, en dinero: Estar actualmente empleado.

Prestaciones de mater nidad: Estar actualmente con 75 dias de
empleo en los 12 meses anteriores alalicencia de maternidad.
Prestaciones médicas. Residenciaen € pais.

Prestaciones de Enfermedad y Maternidad

Prestacion de enfer medad: 60% de los ingresos (50% en caso de
hospitalizacion).

Prestacion minima, 1,5 pesos diarios (80% de losingresos s €l
salario esinferior a 1,65 pesos diarios); maxima, 90% de los
ingresos. Pagadera después de un periodo de esperade 3 dias hasta
que la certificacion médica expire (se requiere unacertificacion
nueva cada 26 semanas) 0 se otorgue una pension de invalidez.
Prestacion de tuberculosis: 100% de los ingresos durante 2 afios
€cOmo maximo, mas 6 meses de rehabilitacion.

Prestacion de mater nidad: 100% de |os ingresos, pagadera hasta
6 semanas (en algunos casos, 8 semanas) antesy 12 semanas
después del parto. Prestacion minima: 20 pesos semanales.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados

L os centros médicos del gobierno otorgan directamente alos
pacientes servicios gratuitos. Comprenden asistenciamédicay
odontol dgica, maternidad, asistencia neonatal, hospitalizacion,
medicamentos durante la hospitalizacion, protesis y rehabilitacion.
L os servicios son disponibles hasta la recuperacion. En caso de
accidente de trabajo, incluye medicamentos.

Prestaciones Médicas a las Personas a Cargo

Prestaciones médicas par a per sonas a car go: Igua que para €l
jefe de familia.

Organizacion Administrativa

El Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social, administracién del
régimen mediante su Direccion de Seguridad Social. Los centros de
trabajo pagan |as prestaciones en dinero y son reembol sados por €l
Banco Nacional.

El Ministerio de Salud Publica supervisala administracion de los
servicios médicos otorgados por los centros médicos y hospitales
publicos.

Accidentes de Trabajo

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Prestaciones por accidentes detrabajo: No exige periodo minimo
de cdlificacion.

Prestaciones de Incapacidad Temporal

Prestacion por incapacidad temporal: 80% de los ingresos (70%
en caso de hospitalizacion).

Prestacion minimay maxima: Igual que parala prestacion de
enfermedad, arriba.

Pagadera desde € 4 diade incapacidad (primer diasi hospitalizado)
hasta que la certificacion médica expire (se requiere una
certificacion nueva cada 26 semanas) 0 se otorgue una pension de
incapacidad.

Prestaciones de Invalidez

Pension por incapacidad permanente: 50% del promedio delos
ingresos durante los 5 afios de ingresos mas elevados en los Ultimos
10 afios, mas 1% de los ingresos por cada afio de empleo que
sobrepase 25 afios.

Suplemento por asistencia permanente: €l 20% de la pension.
Pensiones minimasy méximas: Igual que parala pension de vejez,
arriba.

Disposiciones paraincapacidad parcial.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pension a los sobrevivientes: Igua que paralapension alos
sobrevivientes, arriba.

El gobierno provee servicios de sepelio gratuitos atodos los
residentes.

Organizacion Administrativa

El Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social, administracién del
régimen mediante su Direccion de Seguridad Social. Los centros de
trabajo pagan las prestaciones en dinero de plazo corto y son
reembolsados por € Banco Nacional.

El Ministerio de Salud Publica supervisala administracion de los
servicios médicos otorgados por centros médicos y hospitales
publicos.

Asignaciones Familiares

Primeraley: 1916.

Ley actual: 1979 (entro en vigor en 1980).

Tipo de programa: Régimen conjunto de seguro socia (prestaciones
en dinero) y servicio nacional de salud (prestaciones médicas).

Campo de Aplicacion
Asdlariados y miembros de a gunas cooperativas de produccion,
trabajadores independientes y miembros de profesiones liberales.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Véase la cotizacion parala pension, arriba.
Empleador: Idem.

Gobierno: Idem.

(Las personas a cargo de los trabajadores jévenes llamados a
servicio militar tienen derecho alaasistenciade laCgade
Seguridad Social.)

Contacto-—Peter Puidak-—202-282-7294
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